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Inleiding

In deze terugblik kijken we terug op de bestuursperiode 2018-2022. Een periode waarin een nieuwe bestuurscultuur 

zich heeft bewezen. Belangrijke besluiten zoals de vaststelling van het programma Helders Perspectief, de 

Woonzorgvisie en de strategische uitgangspunten van de omgevingsvisie werden door de gemeenteraad unaniem 

aangenomen. De COVID-19 maatregelen vroegen veel van iedereen: het debat en de ontmoeting moesten de helft 

van deze bestuursperiode voornamelijk digitaal plaatsvinden. Voor onze inwoners en ondernemers is het een 

moeilijke tijd. Het voorstel tot instellen van het Helders steunfonds voor maatregelen tegen de coronacrisis kon 

rekenen op unanieme steun.

Na twintig jaar krimp lijkt sinds drie jaar deze trend voorzichtig om te buigen naar groei. Het feit dat de bibliotheek School 7

in 2018 werd uitgeroepen tot de beste bibliotheek van de wereld was de bevestiging dat de kwaliteitsimpuls van het 

stadshart in en buiten Den Helder gezien wordt. 

De middelen voor de realisatie van een nieuw stadhuis zijn beschikbaar gesteld, zodat in 2021 met de herontwikkeling 

van de gebouwen 66 en 72 voor deze bestemming op Willemsoord kon worden gestart. Het wijkgericht werken heeft met 

wijksteunpunten een duidelijke plek gekregen, waar inwoners gemakkelijk in contact kunnen komen met de wijkteams.  

Het initiatief ONS Julianadorp werd in eendrachtige samenwerking van inwoners, ondernemers en organisaties tot een 

haalbaar plan gemaakt. Julianadorp was ook één van de zeven gemeenten waarvoor, op initiatief van Panorama Lokaal 

van het atelier Rijksbouwmeester, een plan is ontwikkeld. De Rijksbouwmeester faciliteerde ook het ontwerpend onderzoek 

waarmee de gemeente met de provincie Noord-Holland en de Koninklijke Marine werkt aan een toekomstperspectief voor 

de haven.

Er zijn dossiers die de aandacht blijven vragen of gaan vragen. Processen duren soms langer dan gehoopt, zoals de 

herontwikkeling van het voormalige postkantoor. De voorbereiding van diverse woningbouwlocaties is gestart. Het blijft een 

continu proces van voorbereiden en ontwikkelen om de bouwstroom te kunnen voortzetten. In de buurten rond het centrum 

ervaren de inwoners knelpunten in de leefbaarheid. De fysieke opgave van het verduurzamen is ook verbonden met de 

sociale opgave in deze buurten. (Inter)nationale ontwikkelingen in de energietransitie vragen op lokaal niveau om oplossingen. 

De visieontwikkeling voor de haven zal gaan leiden tot een ontwikkelprogramma met projecten die tot een betere inrichting 

met extra ruimte en een goede bereikbaarheid van de haven zullen leiden. Deze en andere ontwikkelingen kunnen we 

alleen realiseren in samenwerking met andere overheden en onze partners in de stad. Bovenlokale samenwerking en 

lobby-inzet zijn op veel beleidsterreinen nodig om tot resultaten te kunnen komen. Eén van de resultaten daarvan is dat in 

2020 de Regio Deal Maritiem cluster Kop van Noord-Holland is gesloten.

In het navolgende blikken we terug langs de lijnen van de begrotingsprogramma’s (bestuurlijke vernieuwing, zorgzame 

gemeente, vitale gemeente en leefbare gemeente).
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Bestuurlijke Vernieuwing

Verbeteragenda bestuurlijke vernieuwing
In de loop van 2019 kregen alle college- en raadsvoorstellen een paragraaf bestuurlijke vernieuwing. Raad en college 

stonden steeds bewust stil bij de vraag hoe de maatschappij betrokken is geweest bij de totstandkoming van een besluit. 

Samenwerking, transparantie, dialoog, vertrouwen en respect: het waren en blijven de kernwoorden van de gewenste 

bestuurlijke vernieuwing. Er is een nieuwe indeling gemaakt van de begroting met de thema’s van het Helders Akkoord als 

programma’s. Van jaar tot jaar waren de ontwikkelingen en trends bij de verschillende doelstellingen te volgen. 

Er is veel inzet gepleegd op het uitbreiden en meer inzetten van (digitale) participatiemiddelen zoals het platform ingesprek.

denhelder.nl. Met de Jongerenadviesraad en de Kinderburgemeester hebben we nog beter zicht gekregen op de wensen 

en ideeën van jongeren. 

Programmasturing verbonden partijen
Om de dialoog met de verbonden partijen te verbeteren is twee keer per jaar een raadscommissie Bestuur en Middelen 

geheel gewijd aan de inzet en resultaten van Willemsoord bv, Zeestad cv/bv, Luchthaven Den Helder bv en nv Port of 

Den Helder. Ter voorbereiding daarvan biedt het college halfjaarlijks de gemeenteraad een rapportage Verbonden partijen 

aan. De opgave van Zeestad is herijkt en daarmee de stedelijke vernieuwingsopgave 2019-2023 opnieuw vastgesteld. 

Willemsoord bv en Port of Den Helder nv beschikten over onvoldoende middelen om de onderhoudsopgave voor het 

vastgoed te kunnen uitvoeren. Voor beide partijen zijn daarvoor de benodigde middelen gereserveerd. De stichting Erfgoed 

Den Helder is als verantwoordelijke partij opgericht om de onderhoudsopgave van Willemsoord en andere delen van 

De Stelling Den Helder uit te voeren. Port of Den Helder heeft inmiddels een aanvullende vraag in beheer en exploitatie. 

Besluitvorming hierover zal plaatsvinden nadat de gemeenteraad op basis van eigen onderzoek de opdracht voor Port of 

Den Helder heeft heroverwogen. 

Excellente dienstverlening
De gemeente heeft een adviseur bedrijven. Voor ondernemers is ook een aparte pagina op de gemeentelijke website 

ingericht. In de voorbereiding van de inwerkingtreding van de Omgevingswet in 2022 is meegenomen dat initiatiefnemers 

goed geïnformeerd zijn over de benodigde stappen bij het aanvragen van een omgevingsvergunning of de wijziging van 

het omgevingsplan. Ook is ingesprek.denhelder.nl gelanceerd als het platform waar initiatieven kunnen worden gedeeld en 

ondersteund. En waar inwoners op verschillende manieren hun mening kunnen geven over projecten van de gemeente. 

Via een app kunnen inwoners zich aanmelden voor het inwonerspanel. De deelnemers worden gevraagd mee te denken 

zodat goede afwegingen kunnen worden gemaakt en juiste beslissingen genomen. 

Het is inmiddels mogelijk om de verlenging van het rijbewijs online aan te vragen. 

Weerbare organisatie
Er is in samenwerking met de provincie Noord-Holland onderzoek uitgevoerd naar de weerbaarheid van onze organisatie. 

Hierbij zijn het college, de gemeenteraad en de ambtelijke organisatie betrokken. Kritische processen zijn doorgelicht en 

er is bewustwording gecreëerd om te voorkomen dat we als overheidsorganisatie fraude en/of criminaliteit faciliteren. 

Het bibob beleid is verbreed en een VeiligheidsInformatieKnooppunt is opgezet.

Coronacrisis: inzet en steun
Sinds begin 2020 heeft ook Den Helder te maken met covid. De covid-maatregelen in het kader van de gezondheid en de 

openbare orde maakten het voor de Helderse ondernemers, de culturele organisaties en het verenigingsleven ingewikkeld 

om hun werk en activiteiten te kunnen blijven organiseren. Naast de landelijke maatregelen is het Helders Steunfonds 

ingericht met een bedrag van € 2 mln. voor aanvragen gericht op de leefbaarheid en de ontwikkeling van de stad. 

Veel subsidiepartners van de gemeente pasten hun dienstverlening aan de geldende richtlijnen aan. Ze zochten naar 

wegen om hun cliënten toch zo goed mogelijk te ondersteunen. Zo werden er in samenwerking met MEE&de Wering 

activiteiten georganiseerd om eenzaamheid te voorkomen/verminderen.
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Zorgzame gemeente

Sociale wijkteams
Elke wijk heeft inmiddels een eigen wijkteam met duidelijke taken en verantwoordelijkheden. Wat nodig is wordt integraal 

opgepakt. Werkprocessen worden opnieuw ingericht zodat in de loop van 2022 daadwerkelijk sprake zal zijn van 

een integrale intake, waarbij de partners in het voorveld nauw met elkaar samenwerken. Dit wordt al zichtbaar in de 

wijksteunpunten, waar bijvoorbeeld ook de informatiewinkels van MEE & de Wering een plek hebben. De wijksteunpunten 

zijn de plekken waar hulp- en zorgverleners elkaar gemakkelijk weten te vinden. Ook de wijkagenten en de wijkconciërges 

houden hun spreekuren in de wijksteunpunten. Zodra de covid-regels het toelaten gaan de wijksteunpunten een dagdeel 

per week open voor de inwoners.

Sociaal Beleid
De besparingen in het Sociaal Domein die nodig leken te zijn om als gemeente financieel gezond te blijven, bleken

niet haalbaar. Dat de kosten van Wmo en Jeugd de afgelopen jaren sterk zijn toegenomen, is een landelijke trend. 

Gelukkig heeft dit niet geleid tot een niet-sluitende begroting of tot maatregelen die de inwoners direct raakten. Wel zijn 

er maatregelen ingezet die het mogelijk moeten maken om op langere termijn de zorg te kunnen blijven verlenen die 

nodig is. Er is samenwerking gezocht met partners in sociale wijkteams om maatwerk beter te kunnen organiseren. 

Het Beleidskader Sociaal Beleid is vastgesteld en gericht op het actief ondersteunen van inwoners met aandacht voor 

hun eigen kracht en mogelijkheden. 

De Woonzorgvisie is in 2021 vastgesteld als een gezamenlijk ontwikkeld uitgangspunt van de gemeente en organisaties op 

het gebied van wonen en zorg. Het daarbij behorende beoordelingskader is een instrument om nieuwe initiatieven te toetsen.

Inclusieagenda
Inzet is nodig om de gemeente sociaal en fysiek toegankelijker te maken, zodat mensen die beperkingen ervaren mee 

kunnen doen in de samenleving. Het gaat om het voortdurend werken aan het bewustzijn hiervan met acties als de aanleg 

van regenboogpaden of het hijsen van de regenboogvlag en een seminar over inclusie in de praktijk voor ambtenaren. 

Concrete maatregelen zijn er in de openbare ruimte, waar belemmeringen voor rolstoelen en scootmobielen zo veel 

mogelijk worden voorkomen. De Lokale Inclusie Agenda die de inzet samenvat is in 2021 vastgesteld.

Preventie
Met onze subsidiepartners bezien we hoe we de inzet van algemene voorzieningen (nog) beter kunnen regelen. Vooral in 

preventie ligt een sleutel naar lagere kosten in de zorg. Voor de inzet van de gemeentelijke middelen werken we aan 

duidelijke doelstellingen gericht op een keten van voorzieningen die niet op zichzelf staan of overlappen, maar goed op 

elkaar aansluiten.

Schuldhulpverlening
Het uitvoeringsplan schuldhulpverlening De cirkel is rond is in 2020 vastgesteld. Er is veel aandacht geweest voor een 

meer activerend, toegankelijker en klantvriendelijker armoede- en schuldenbeleid door een sluitende aanpak. De sociale 

wijkteams nemen het initiatief waar integrale aanpak en regie nodig is. De toegankelijkheid van het Kindpakket is verbeterd 

en gedigitaliseerd.

Kwetsbare jeugd/jongeren
In het in 2020 geopende Jongerenpunt kunnen alle jongeren in de leeftijd van 16 tot 27 jaar terecht met hun vragen. 

Op deze wijze wordt het contact gelegd met jongeren om hen te helpen om mee te doen in de maatschappij. De aanpak 

Jeugd Werkt! die jongeren stimuleert werkervaring op te doen, aan het werk te gaan of om weer naar school te gaan, is 

zo succesvol dat het in 2019 is verkozen tot winnaar van de ESF Award 2019. 
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Financieel Fit
De gemeente neemt deel aan het Vroeg-erop-af-team Financieel Fit om inwoners met een dreigende complexe 

schuldenproblematiek vroegtijdig in beeld te hebben. Is de schuldenproblematiek toch complex geworden waardoor 

huisuitzetting of afsluiting van voorzieningen dreigt, dan neemt een regisseur schuldhulpverlening contact op met de 

inwoner. Betalingsregelingen, het inzetten van moratorium en/of verstrekking vanuit het lokale Doorbraakfonds kan 

huisuitzetting of afsluiting voorkomen. Zo nodig wordt ook verwezen naar passende hulpverlening.

Leren en werken
Binnen Noord-Holland-Noord werken overheid, onderwijs en bedrijfsleven samen aan een werkende arbeidsmarkt in de 

regio. Daartoe is een convenant Voor een werkende arbeidsmarkt 2019-2025 gesloten. In het WijkLeerbedrijf Den Helder 

krijgen jaarlijks ongeveer twintig mensen met behoud van uitkering de kans om zich voor te bereiden op een betaalde baan 

in de zorg. Deelnemers volgen in het traject een opleiding op mbo-niveau 1 of 2. 

De gemeente heeft de training boksend naar een baan ontwikkeld: een groepsgerichte sollicitatietraining waarbij 

bijstandsgerechtigden onder andere leren omgaan met feedback ontvangen en geven, minder afhankelijk worden van 

ondersteuning en het leren omgaan met teleurstellingen.

In 2020 zijn plekken voor vier wijkkantonniers gecreëerd. Bijstandsgerechtigden doen werkervaring op in de openbare ruimte, 

volgen praktijkgerichte cursussen en worden door een jobcoach geholpen met zoeken naar betaald werk. Inmiddels zijn drie 

medewerkers uitgestroomd naar een reguliere baan en worden vacante plekken weer vanuit de kaartenbak opgevuld.

Beschermd wonen
De voorbereiding van de decentralisatie van het Beschermd Wonen is gestart. Om de overdracht binnen De Kop van Noord-

Holland, waar Den Helder nu nog centrumgemeente is, goed te laten verlopen, wordt er gewerkt langs de lijnen van een 

uitvoeringsprogramma met als doel tot een besluit te komen over de zorgvoorzieningen voor beschermd wonen in de toekomst. 

Versterkingsplan Dak- en thuislozen
Op basis van een inschatting van het aantal daklozen in de regio is een versterkingsplan tegen dak- en thuisloosheid 

gemaakt voor de regio Kop van Noord-Holland. Met subsidie van het Rijk worden maatregelen voorbereid, het verbeteren 

van de centrale toegang, waarbij organisaties door een betere samenwerking voorkomen dat mensen in de opvang terecht 

komen. De samenwerking tussen ketenpartners is ook gericht op het versterken van de doorstroming vanuit de opvang 

naar duurzame woonvormen.

Zorg
Door gezamenlijk optrekken van het onderwijs, zorgaanbieders, gemeenten, gecertificeerde instellingen en de jeugdrecht-

keten werken we toe naar een toekomst waarin jeugdigen met complexe zorgvragen niet meer in geslotenheid hoeven te 

verblijven. In de Transformatievisie JeugdzorgPlus 2023 e.v. is weergegeven hoe de regio deze doorontwikkeling realiseert. 

Ondanks de inzet op een verbetering van de afhandeling van aanvragen voor een voorziening in het kader van de Wet 

maatschappelijke ondersteuning (Wmo) ervaren inwoners nog steeds vertraging in de afhandeling. Het aantal aanvragen is 

gestegen, terwijl er sprake is van krapte op de arbeidsmarkt voor medewerkers die hierop kunnen worden ingezet.

Inburgering
De gemeente heeft zich voorbereid op de invoering van de Wet inburgering op 1 januari 2022. De verantwoordelijkheid van 

de gemeente begint zodra de statushouder vanuit het asielzoekerscentrum wordt gekoppeld aan de gemeente en vanaf dat 

moment in afwachting is van huisvesting. Iedere statushouder krijgt een persoonlijk plan inburgering en participatie (PIP).

De gemeente Den Helder heeft samen met Hollands Kroon en Schagen het aanbod aan voorzieningen ingekocht bij een 

samenwerkingsverband van zes organisaties. In nauwe samenwerking met elkaar zijn zij in staat om het hele palet aan 

inburgeringsvoorzieningen aan te bieden.
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Vitale gemeente

Helders Perspectief
Na twintig jaar van bevolkingsafname is tussen 2019 en nu het aantal inwoners met bijna duizend toegenomen. Een groei 

die niet vanzelfsprekend zal doorzetten, maar wel nodig is. Want er zijn mensen nodig om alle toekomstige vacatures te 

kunnen vervullen. Bij de Koninklijke Marine, in de zorg en in het onderwijs wordt de krapte nu al gevoeld. Deze partijen 

hebben daarom samen met de gemeente, het bedrijfsleven en Woningstichting Den Helder samenwerking gezocht in het 

programma Helders Perspectief. Dit programma is gericht op het stimuleren van wonen, werken en leren in Den Helder. 

Zo kan in de Experience Store in het centrum interactief informatie worden verkregen over wonen, werken, leren en 

recreëren in Den Helder. 

Maritiem cluster
In het maritiem cluster Den Helder werken we samen met de Koninklijke Marine en de provincie Noord-Holland aan 

de ontwikkeling van een langetermijnperspectief voor de haven en een ontwikkelrichting voor het gebied Nieuwediep/

Nieuwewerk. Een intensief proces om te komen tot oplossingen in de opgaven waar we in de haven voor staan:  

De Koninklijke Marine heeft kaderuimte nodig. De waterveiligheid moet voor de lange termijn op orde worden gebracht. 

De verkeersdruk op de routes door de stad naar de TESO-haven wordt als te groot ervaren. Er is behoefte aan meer civiel 

havengebonden bedrijfsterrein. 

De opgaven zijn te afhankelijk van elkaar om ze separaat te kunnen oplossen. We koppelen dus vraagstukken die onderling 

afhankelijk zijn aan elkaar, om vertraging te voorkomen. Tegelijkertijd houden we de focus op de hoofdlijn om geen 

vertraging te krijgen, waar dat niet nodig is. 

Regio Deal
Sinds september 2020 wordt met het Rijk, de provincie Noord-Holland, de Kopgemeenten, Koninklijke Marine en diverse 

andere publieke en private partners gewerkt aan de uitvoering van de Regio Deal Maritiem cluster Kop van Noord-Holland. 

Met als doel om het leef-, woon- en werkklimaat in de Kop van Noord-Holland, en daarmee de economie én de brede 

welvaart in de Kop, te versterken. Om dit te bereiken investeren we in werkgelegenheid, kennisontwikkeling, het stimuleren 

van de waterstofeconomie én in innovatieve maritieme technologieën

In dit kader is in november 2021 op Willemsoord het innovatiecentrum METIP (Maritime Emerging Technologies Innovation 

Park) geopend als de plek waar startups in maritieme technologie onderdak vinden, van elkaar leren en samenwerken met 

kennis- en onderwijsinstellingen. Randvoorwaarden voor de toepasbaarheid van die nieuwe technologie zijn de aanpassing 

van wet- en regelgeving en investeringen in infrastructuur. Dit vergt ambtelijk en bestuurlijk overleg met ministeries EZK, 

LNV en I&W. 

Ontwikkeling Stadshart 
In het stadshart is in samenwerking met Zeestad cv/bv en Woningstichting Den Helder verder gewerkt aan de opwaardering

van het stadshart. Er is gebouwd aan de halter Bellevue, de bebouwing op het Kanonnenpleintje is gerealiseerd, de 

herontwikkeling van de Koningstraat is gestart en aan de Spoorstraat en Keizerstraat zijn diverse gevels vernieuwd.

Een deel van de horeca is vanuit de Koningstraat verhuisd naar Willemsoord. Eén van coffeeshops is naar de Industrieweg 

gegaan. Een andere coffeeshop verwacht in 2023 naar een andere locatie te verhuizen.

Woningbouwprogramma
De woningvoorraad is de afgelopen drie jaar met ruim 400 woningen toegenomen. Een deel daarvan is gerealiseerd in 

Willem Alexanderhof, maar ook in de andere wijken zijn woningen toegevoegd. Tegelijkertijd zijn (nieuwe) verordeningen 

ingezet, die van toepassing zijn in de oude buurten, ten gunste van de leefbaarheid. De vraag naar woningen is in die jaren 

toegenomen. Om in die behoefte te voorzien is in 2020 een plan van aanpak gemaakt. De realisatie van woningbouw vergt 

veel voorbereidingstijd. Voor een bouwstroom van 870 woningen tot 2025 zijn concrete locaties in beeld. In onder andere 

het gebied Willem Alexanderhof, Koningstraat/Spoorstraat, Station Zuid en IJsselmeerstraat zullen woningen worden 

gerealiseerd en de Falgatuinen en het Kreekpak in Nieuw Den Helder worden afgebouwd. In 2020 is met Helder Vastgoed 

een overeenkomst gesloten voor de realisatie van 42 woningen op het Vinkenterrein, waarvan de bouw in 2022 kan starten. 
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Voor de periode na 2025 zijn voorbereidingen gestart voor diverse binnenstedelijke ontwikkelgebieden. Met het project 

Dijkbuurt wordt gewerkt aan een sterke zeewering die bestand is tegen de verwachte zeespiegelstijging. Tegelijkertijd werken

we aan de realisatie van een woonlocatie met een uniek karakter en uitzicht in samenwerking met het hoogheemraadschap 

Hollands Noorderkwartier.

 

Initiatief ONS
Na het participatietraject over de omgevingsvisie Julianadorp en de ontwerpwedstrijd Panorama Lokaal is door ONS 

(Ontspanning, Natuur en Sport) Dorp, Woningstichting Den Helder, ’s Heeren Loo en de gemeente een intentieovereenkomst 

getekend en een haalbaarheidsonderzoek uitgevoerd. De resultaten zijn in 2021 aan de raadscommissie gepresenteerd. 

De uitkomsten kunnen nu worden uitgewerkt in realisatieovereenkomsten en stedenbouwkundige plannen. Dit alles om de 

voorzieningen ONS in 2025 in gebruik te kunnen nemen.

Woonarrangement
Om woningbouw te versnellen en tegelijkertijd de huisvesting van statushouders en buitenlandse werknemers en de 

opvang van asielzoekers goed te organiseren hebben de provincie Noord-Holland en de gemeente Den Helder afspraken 

gemaakt om elkaar te steunen in het vinden van oplossingen. De overeenkomst positioneert de regionale functie van 

Den Helder met bijzondere woonvormen die aansluiten bij de behoefte van de inwoners en brengt de ontwikkeling van het 

initiatief ONS in Julianadorp een stap dichterbij. 

Retail
De gemeenten van De Kop van Noord-Holland hebben in 2018 een regionale retailvisie vastgesteld. Daarnaast zijn 

alle regels rondom detailhandel, standplaatsen, markt en beroep aan huis opnieuw bekeken. De beleidsregels voor 

internetwinkels en ondergeschikte detailhandel zijn in lijn gebracht met het regionale beleid. Met het Uitwerkingsplan 

Stadshart is er blijvende inzet op een sterk winkel- en horecagebied. Met de herontwikkeling van de V&D-locatie is 

een start gemaakt. Voor het terugdringen van de leegstand en het versterken van de andere winkelgebieden is een 

vastgoedmanager ingezet, waarbij de focus in eerste instantie ligt op de gebieden Marsdiepstraat en Schooten Plaza.

De winkelgebieden Marsdiepstraat, Loopuytpark/De Riepel, Ravelijncentrum en Schooten Plaza zijn in het kader van 

het Keurmerk Veilig Ondernemen opnieuw gecertificeerd.

Parkeerregulering
De proefperiode van gratis parkeren in het centrum is geëvalueerd en het is financieel mogelijk gemaakt om het aanbieden 

van gratis parkeren te kunnen continueren. Om de schaarse hoeveelheid parkeerruimte wel goed te kunnen verdelen 

zijn waar nodig extra blauwe zones gemaakt. De maximale parkeerduur is na consultatie van omwonenden daar drie uur 

geworden. In 2021 kon afscheid genomen worden van de fysieke ontheffingspasjes. Door het scannen van de kentekens en 

de koppeling daarvan aan de bedrijfsnaam is zowel controle als het gebruik eenvoudiger geworden.

Samenwerkingsagenda De Kop Werkt!
Eind 2021 liep het regionale stimuleringsprogramma De Kop Werkt! ten einde. Sinds 2017 zijn er veel projecten 

gerealiseerd. In Den Helder kon voor de herinrichting van het Huisduinerplein en de herinrichting van de strandopgang 

Huisduinen gerekend worden op een bijdrage. Grote investeringen zijn gedaan in de ontwikkeling van de 

destinatiemarketing, mobiliteit en bereikbaarheid, onderwijs en arbeidsmarkt en de havens. 

Inzet is gepleegd vanuit dit programma, maar ook vanuit samenwerking in Noord-Holland Noord, om aandacht te vragen 

voor verbetering van de bereikbaarheid van de regio. Er is onderzoek gedaan naar de verkeersveiligheid N9 en delen van 

de N99 en N250. Dit heeft geleid tot een voorstel voor maatregelen die onderwerp van gesprek zijn tussen Rijk en Regio. 

De N77 is opgenomen in de provinciale omgevingsvisie NH250. 

Om de samenwerking voort te zetten hebben de gemeenten van De Kop het Regioakkoord De Kop Groeit! opgesteld. 

Van daaruit wordt gebouwd aan een nieuwe samenwerkingsagenda. De samenwerking neemt de (economische) clusters 

van de Kop als uitgangspunt: Zorg, Maritiem, Agri, Energie en Toerisme. Een goede bereikbaarheid, bijvoorbeeld door 

ontwikkeling van de N77, is daarvoor randvoorwaardelijk. 



gemeente Den Helder    -    Helders akkoord16

Agenda voor het Waddengebied 2050
In februari 2021 hebben ruim vijftig partijen de instemmingsverklaring, behorende bij de Agenda voor het 

Waddengebied 2050, ondertekend. De doelen en ambities zijn uitgewerkt in het Uitvoeringsprogramma 2021-2026.

Het Uitvoeringsprogramma zal medio 2022 worden vastgesteld door het Bestuurlijk Overleg Waddengebied, waarin 

Den Helder de vereniging van Waddenkustgemeenten vertegenwoordigt. De kansen voor Den Helder liggen in de 

gezamenlijke aanpak voor integrale klimaat-, natuur- en economische opgaven. 

Duurzame mobiliteit
In het samenwerkingsverband De Kop Werkt! is gewerkt aan de realisatie van dertien Mobipunten, waarvan drie in 

Den Helder. Onderdeel daarvan zijn deelfietsen, deelauto’s en fietsparkeren. Het beheer wordt vanuit een bv uitgevoerd. 

Inmiddels heeft Den Helder ruim 50 openbare laadpalen. In 2020 zijn we aangesloten bij de MRA-Elektrisch voor de 

realisatie van openbare laadpalen. In dit project werken overheden in Flevoland, Noord-Holland en Utrecht samen om 

elektrisch vervoer te stimuleren en een netwerk van publieke oplaadpunten te realiseren.

Middelen zijn gereserveerd om de voorrangsregeling aan te passen voor de rotondes binnen de bebouwde kom met een 

vrijliggend fietspad. Zes van die rotondes gaan onderdeel uitmaken van de Doorfietsroute Julianadorp-Den Helder. 

In 2021 is de Fietsvisie Den Helder met een uitvoeringsprogramma vastgesteld. Er is in dat kader een aanpak opgesteld 

voor handhaving op fietswrakken en weesfietsen. Bij de beide stations zijn inmiddels totaal 103 fietsen verwijderd.  

Erfgoed
In 2020 zijn de eerste zes gemeentelijke Wederopbouwmonumenten aangewezen: klokkentoren Opstandingskerk, 

Nicolaaskerk, Eben Haëzerschool, woning Westgracht 44-45, entreegebouw en kleedgebouw sportcomplex Ruyghweg 

en het woongebouw Sportlaan 62. Het beeldbepalende pand Ankerpark 1 is eveneens aangewezen als gemeentelijk 

monument. Eind 2019 is het stappenplan Erfgoedorganisatie vastgesteld met de route naar het ontstaan van één 

erfgoedorganisatie voor Den Helder. De eerste twee stappen zijn gerealiseerd. Stichting Stelling Den Helder is omgevormd 

en geprofessionaliseerd tot Stichting Erfgoed Den Helder. In de tweede stap zijn Willemsoord bv en de stichting 

samengegaan in activiteiten en personeel. Tevens zijn delen van de Stelling in erfpacht uitgegeven aan de nieuwe 

organisatie en zijn middelen beschikbaar gesteld voor onderhoud, exploitatie en ontwikkeling. 

Omgevingsvisie
In december 2019 is de Omgevingsvisie Julianadorp vastgesteld. Uit de evaluatie van de participatie in Julianadorp en 

Huisduinen werd geconcludeerd dat elke wijk eigen uitdagingen kent om tot brede participatie te komen. Om gemeentebreed 

belangen en afwegingen te kunnen afwegen zijn eind 2021 strategische uitgangspunten vastgesteld. Deze strategische 

uitgangspunten zijn een weergave van de hoofdlijnen, opgaven en ontwikkelingen waarop de gemeente wenst in te zetten 

voor de lange termijn en vormen de basis voor de participatieprocessen in de verschillende deelgebieden. De deelvisies 

zullen in het eerste halfjaar van 2022 gereedkomen, zodat in de tweede helft van 2022 de omgevingsvisie Den Helder kan 

worden vastgesteld.

Toerisme
Het strand geeft Den Helder aantrekkingskracht als woongemeente, maar ook voor de toeristische sector. In seizoen 

2018 is een nieuwe strandpost geplaatst op het strand van Duinoord, in 2021 is een nieuwe strandpost geplaatst bij 

De Zandloper. In 2019 is een monitor/0-meting op basis van deskresearch en enquêtes georganiseerd. Dit biedt de kans 

om het toerisme te monitoren en met beleid hierop in te spelen.
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Leefbare gemeente 

Nieuw stadhuis
Het nieuwe stadhuis wordt gevestigd in de gebouwen 66 en 72 op Willemsoord. Architectenbureaus Office Winhov en 

Van Hoogevest Architecten zijn geselecteerd voor het ontwerp. De publieksstraat in gebouw 66 zal ook mogelijkheid bieden 

voor het houden van evenementen. De planning is dat april 2023 het stadhuis in gebruik kan worden genomen.

Modernisering advisering omgevingskwaliteit
De werkwijze voor de advisering over omgevingskwaliteit is gemoderniseerd, vooruitlopend op het in werking treden van de 

Omgevingswet. De meeste bouwplannen worden nu ambtelijk getoetst. De onafhankelijke Gemeentelijke Adviescommissie 

Omgevingskwaliteit heeft een beperkt takenpakket. Het proces is voor initiatiefnemers daardoor sneller en eenvoudiger 

gemaakt. In laagdrempelig contact worden zij begeleid in de ontwikkeling van hun plan. 

Energieneutraal
De Transitievisie Warmte is eind 2021 vastgesteld. De visie geeft weer met welke bronnen en in welk tijdsbestek tot 2050 de 

gebouwde omgeving van duurzame warmte wordt voorzien. Jaarlijks is vooralsnog een budget van € 400.000 beschikbaar 

voor het programma energieneutraal. De focus van dit programma ligt op de verduurzaming van de gebouwde omgeving 

en het stimuleren en faciliteren van woningeigenaren om de eigen woning te verduurzamen. Met deze middelen is onder 

andere de verduurzaming van de gemeentelijke locatie Ambachtsweg gerealiseerd.

Regionale energiestrategie
In de Regionale Energiestrategie 1.0 van Noord-Holland Noord staan de plannen voor het grootschalig opwekken van 

wind- en zonne-energie. Daarnaast worden de mogelijkheden verkend voor het inzetten van duurzame warmtebronnen en 

–technieken in plaats van aardgas. Het havengebied is aangewezen als onderzoeksgebied voor het realiseren van zonne-

energie. Naast dit zoekgebied vindt ook onderzoek plaats naar de mogelijkheden van zon op grote daken, solar-carports 

op parkeerplaatsen en microturbines. In december 2021 is het uitvoeringsprogramma tot en met 2025 vastgesteld om te 

komen tot gerealiseerde projecten aangesloten op netinfrastructuur.

Maatregelen voor kwetsbare buurten
Om de leefbaarheid in kwetsbare buurten te verbeteren is er beleid ontwikkeld dat kamerverhuur tegengaat. Met aanpassing

van de Huisvestings- en Leegstandsverordening beschermen we de kwetsbare buurten rond het centrum tegen opkopen 

van panden door speculanten of huisjesmelkers. Er is continue aandacht voor de aanpak van overlast.

Afvalscheiding
De gemeente Den Helder is aandeelhouder van HVC en opdrachtgever voor het afvalbeheer door deze organisatie. 

Per 1 januari 2020 is er een nieuwe dienstverleningsovereenkomst gesloten voor de periode 2020-2030, waarbij wordt 

afgerekend op basis van werkelijk aangeleverde tonnages en diensten. De jaarlijkse afvalstoffenheffing die per huishouden 

wordt berekend gaan uit van 100% dekking van de kosten van HVC en gemeente. 

Een netwerk van ondergrondse afvalcontainers is uitgerold in de gemeente. Uit een proef met containertuintjes is gebleken 

dat er minder (zwerf)afval naast geplaatst werd, al wordt het bijzetten van afval niet geheel voorkomen.

 

Inzet op openbare ruimte
Nieuwe beheerplannen voor Groen, Wegen, Bomen en Verkeer zijn voor de periode 2020-2025 vastgesteld. Veel zieke 

bomen, vooral iepen, moesten worden weggehaald. De inzet is gericht om door herplant een gevarieerd bomenbestand te 

realiseren dat beter beschermd is tegen ziektes en schimmels.

Met de werkwijze gebiedsgerichte aanpak worden maatregelen in de openbare ruimte, zoals het vervangen en verbeteren 

van het rioolstelsel en het onderhoud aan de verhardingen, gebundeld aangepakt. Dit biedt kansen om deze te combineren 

met kwaliteitsverbeteringen gericht op bijvoorbeeld verkeersveiligheid en klimaatbestendigheid. De wensen van bewoners 

zijn geïnventariseerd en worden zoveel mogelijk in het ontwerp uitgewerkt. In Kruiszwin en Schout- en Schepenenbuurt zijn 

de resultaten van deze aanpak zichtbaar.
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Wildopvang
Er is een dienstverleningsovereenkomst gesloten met een nieuwe stichting Wildopvang De Helderse Vallei. De stichting neemt 

de taken van Vogelasiel De Paddestoel over. Het planologisch traject is gestart om in 2022 de nieuwbouw van de wildopvang 

daadwerkelijk te kunnen realiseren. Dit traject vindt plaats op basis van het definitief schetsontwerp dat gereed is.

Veiligheid
De gemeentelijke regels op het gebied van openbare orde en veiligheid, de Algemene Plaatselijke Verordening (APV), 

zijn na evaluatie geactualiseerd. Met diverse projecten op het gebied van cybercriminaliteit zijn jongeren, ondernemers en 

ouderen geïnformeerd over de risico’s in de digitale wereld. Het publiek cameratoezicht in het centrum is verbeterd.

Bewegen en sport
In 2020 is het nieuwe beleidskader sport Den Helder beweegt vooruit! vastgesteld. Najaar 2021 is de subsidieverordening 

sportverenigingen Den Helder vastgesteld en het systeem voor het berekenen van tarieven voor gemeentelijke 

sportaccommodaties gewijzigd. De nadruk is gelegd op het bewegen. Om dit mogelijk te maken is er veel ingezet op 

speelruimte in de openbare ruimte. Na renovatie is het nieuwe sportpark aan de Ruyghweg in oktober 2021 geopend. 

De gymzaal aan de Sportlaan is geheel gerenoveerd en verduurzaamd. De speeltuin aan de Texelstroomlaan kreeg 

nieuwe speeltoestellen. Inwoners van Boatex hebben zelf extra middelen verworven om de speeltuin aan de Pluto 

geheel te vernieuwen. Met de buurtontmoetingstuin Zeeduin is in Nieuw Den Helder een ontmoetingsplek en speeltuin 

gerealiseerd. Waar sportverenigingen niet in aanmerking kwamen voor de landelijke regeling Tegemoetkoming verhuurders 

sportaccommodaties is uit het Helderse corona-steunfonds aan huurders van de gemeentelijke gymzalen een bijdrage 

verleend, waarmee de huur kon worden doorbetaald. 
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