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1. Voorwoord: 
 

Nadat de ASD in 2022 afscheid heeft moeten nemen van een zestal leden die aan het einde 
van hun tweede driejaarstermijn zaten, heeft de Adviesraad Sociaal Domein in 2023 voor de 
uitdaging gestaan een nieuwe raad te bouwen. Dat ging niet zonder slag of stoot. Niet ieder 
nieuw toegetreden raadslid ervoer wat hij verwachtte van zijn lidmaatschap en niet ieder nieuw 
lid is dan ook aangebleven. 
 
In 2023 zijn Joke Koomen, Silvia van de Star en Carla van Driesten afgetreden.  
Aangetreden zijn Ellen Faas-Frohn en Karin van der Wal, aanvankelijk als technisch voorzitter, 
maar in september als definitieve voorzitter en Renee Holtes. Dat maakt het totaal aantal leden 
op dit moment acht: 

 Karin van der Wal, voorzitter; 
 Jelmar Blijleven, vicevoorzitter; 
 Adrie van Ockenburg, vicevoorzitter; 
 Rachel Post, secretaris;  
 Cees Dekker, penningmeester; 
 Rita van Kleef, lid; 
 Ellen Faas-Frohn, lid; 
 Renée Holtes, lid; 

 
Omdat een even aantal leden niet gewenst is en omdat mevrouw Van Kleef in 2024 aftreed, 
zullen wij in 2024 één of meerdere wervingsrondes houden.  
 
30 maart hebben wij een trainingsavond gehouden met als doel om interne samenwerking op 
gang te helpen. 11 april hebben wij een afspraak gehad met wethouder de Vrij waarin wij aan 
hebben moeten geven dat de interne samenwerking nog niet optimaal was en wij meenden een 
externe technische voorzitter nodig te hebben. Gelukkig konden wij begin 2024 het college 
berichten dat alles weer prettig verloopt.  
De Adviesraad Sociaal Domein wordt nog altijd ondersteund door dezelfde ambtelijk secretaris, 
Leonoor Slot. Dit zorgt voor een stukje continuïteit.  
 
Deze continuïteit was er helaas niet bij de gemeente. In 2023 hebben wij kennis en afscheid 
moeten nemen van twee nieuwe contactambtenaren, eerst Danielle van der Kruijs en 
vervolgens van Linsey Slot. Gelukkig lijkt hier ook een mooie slag in geslagen en hebben wij 
sinds januari 2024 maar liefst twee nieuwe contactambtenaren in de personen Thom Maidman 
en Sven Kossen.  
 
Wij kijken terug op een bewogen jaar, maar zien 2024 zonnig tegemoet. 
 
Namens de Adviesraad Sociaal Domein, 
 
 
Mevrouw K. van der Wal, voorzitter 
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2. Werkwijze: 
 

De ASD vergadert iedere derde donderdag van de maand plenair, de maanden juli/ augustus in 
overleg/ indien nodig. 
De “kartrekkers” van de werkgroepen beleggen de werkgroepvergaderingen indien nodig, in 
goed onderling overleg. Dit zijn voor “Opvoeden en opgroeien” Rita van Kleef, voor “Participatie 
en bestaanszekerheid” Ellen Faas-Frohn en voor “Wonen en Vervoer” Cees Dekker. 
 
Wij houden jaarlijks een trainingsdag, waarbij na afloop het college en ambtenaren worden 
uitgenodigd voor een gezamenlijk diner. Verder sluiten de leden van de ASD zo veel mogelijk 
aan bij overleggen met de achterban, zoals bij de wijkplatforms, het Alzheimer café, het oogcafé 
e.d.  
 
Het is evident dat werkdruk van de leden aanzienlijk is nog altijd toenemende. Er wordt ook een 
steeds hoger beroep gedaan op hun kennis en kunde.  We zijn blij met alle adviesaanvragen en 
toelichtingen hierbij. Soms is het aanpoten om alles op tijd van advies te voorzien.  
 
Hoewel wij voor 2023 voornemens waren te vergaderen op het stadhuis is dit ten dele gelukt. 
We hebben een aantal malen nog op het oude stadhuis aan de Kerkgracht vergaderd, echter 
tijdens verbouwing en verhuizing hebben wij nog enkele malen vergaderd in de Boerderij, de 
Verbinding en MFC ’t Wijkhuis in Nieuw Den Helder. Voor 2024 zijn we wederom voornemens 
te vergaderen op het stadhuis op Willemsoord. 
 
Aanvragen voor adviezen komen bij de raad binnen via de contactambtenaren. Wij plannen dan 
zo nodig een vergadering met aanwezigheid van de betreffende beleidsambtenaren in. Het te 
bespreken stuk willen we altijd ruim van te voren ontvangen. Deze wordt in de plenaire 
vergadering uitgebreid besproken en becommentarieerd, waarna vervolgens het te geven 
advies wordt bepaald, opgesteld en ingediend. Deze manier van werken is prettig, transparant 
en productief. 
 
Organisaties die werkzaam zijn in het sociaal domein worden ook in de gelegenheid gesteld om 
lezingen c.q. presentaties te geven op de vergaderingen van de ASD.  
 
 
  



5 
 

3. Samenwerking met afdeling Sociaal Domein: 
 

Onderstaand treft u een overzicht van de mensen met wie wij afgelopen jaar contact hebben 
gehad:  

- Op donderdag 16 maart is Monique Post van het Mantelzorgcentrum aanwezig geweest 
om ons bij te praten over hetgeen het Mantelzorgcentrum doet; 

- Op donderdag 6 juli is Brenda van der Wel aanwezig geweest om ons bij te praten over 
het WMO beleid en Lars Winters van Partners in Mobiliteit om ons bij te praten over de 
stand van zaken van het taxivervoer; 

- Op donderdag 20 juli is Linsey Slot geweest om ons bij te praten over het onderzoek dat  
I&O Research heeft gedaan over de WMO; 

- Op donderdag 21 september is Christiaan Dekker aanwezig geweest om ons bij te 
praten over de re-integratieverordening van de Participatiewet; 

- Donderdag 16 november is Job Laghuwitz bij ons geweest inzake de regiovisie voor het 
Sociaal Domein in de Kop van Noord-Holland. 
 

De samenwerking met de ambtenaren van het Sociaal Domein is goed, men is altijd bereidwillig 
om in overleg te gaan met ons, uitleg te komen geven en/of een presentatie te geven. Dit leidt 
tot wederzijds begrip en waardering.  
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4. Uitgebrachte adviezen: 
 

De ASD heeft in 2023 de volgende gevraagde adviezen gegeven: 
 2023-01-25 gevraagd advies Bijzondere Bijstand  
 2023-06-15 gevraagd advies WMO-hulpmiddelen  
 2023-09-23 gevraagd advies inzake WMO-taxivervoer  
 2022-09-22 gevraagd advies inzake Wmo-verordening (naar aanleiding van het rapport 

“Burger in zicht” van de Nationale Ombudsman) 
 2023-10-23 gevraagd advies inzake participatieverordening  
 2023-10-23 gevraagd advies inzake WMO verordening 
 2023-11-20 gevraagd advies inzake jeugdverordening 

 
De ASD heeft in 2023 de volgende ongevraagde adviezen gegeven: 

 2023-07-10 ongevraagd advies Credible Messengers  
 2023-07-23 ongevraagd advies inzake Welzorg  
 2023-09-23 ongevraagd advies inzake WMO 
 2023-11-20 ongevraagd advies inzake daklozenopvang 
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5. Kennisverbreding: 
 

Als ASD zijn wij lid van de Koepel adviesraden sociaal domein. Via dit orgaan verbreden wij 
onze kennis. 
Vanwege interne strubbelingen hebben wij afgelopen jaar niet aan scholing gedaan, wel aan 
teambuilding. Voor komend jaar zijn wij wel weer voornemens scholing te doen. 
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6. Financiële paragraaf: 
 

Overzicht uitgaven ASD 2023:  
 

 
Onkostenvergoeding 12 leden ASD:  € 11.862,07  
Secretariaat:    € 6.628,34 

 
 

Vergaderkosten:  
Verbinding:  €      253,70  
Boerderij en Kenniswerkplaats  €        43,00  
MFC 't Wijkhuis  €        69,00  
 

 
Cursussen door Koepel adviesraden:  
Voor leden:  €   1.005,00  
Golf & Beach Resort Ooghduyne  €      307,53  
 

 
Diversen:  
Lidmaatschap Koepel adviesraden:  €      520,00  
Bloesem  €        18,35  
Kosten iPads   €   1.577,98  
 

 
Totaal uitgaven 2022:  € 22.284,97  
Budget  € 25.000,00  
Restant  €   2.715,03  
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7. Tot slot: 
 

Een evaluatie is terugkijken naar wat is geweest maar als ASD willen wij ook vooruitkijken. 
Onze taak is in de verordening weergegeven.  
Mede omdat veel zaken in het sociaal domein gemeente en domein overschrijdend zijn is het 
wel eens moeilijk om het totaaloverzicht te krijgen en te behouden. Bijscholing en 
kennisverbreding wordt daardoor steeds belangrijker. 
 
Den Helder, 28 februari 2024 
 

 
Mevrouw K. van der Wal, voorzitter                            Mevrouw R. Post, secretaris 
  
 
 
 


